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Revidering av delegationsordning for
namnden for Intraservice

Forslag till beslut

I namnden for Intraservice:

1. Niamnden for Intraservice delegerar beslutanderitt till férvaltningsdirektdren samt
tjdnstepersoner i forvaltningen i drenden i enlighet med foreslagen revidering av
nidmndens delegationsordning.

2. Anmélan av beslut som fattats med stdd av delegation till fortroendevalda och till
forvaltningsdirektdren samt tjdnstepersoner i forvaltningen ska ske till nimnden i
den utstriackning som anges i foreslagen revidering av delegationsordningen.

3. Némnden for Intraservice faststiller delegationsordningen for mandatperioden
2025.

Sammanfattning

Intraservice forvaltning foreslar revidering och faststdllande av ndimnden for Intraservice
delegationsordning. Foreslagna fordndringar utgar fran de behov av dndringar som har
uppmérksammats av forvaltningen och for att frimja en mer effektiv och dandamalsenlig
forvaltning. Forvaltningen har ocksa végt in behov av fortydliganden, éndringar och
tilldgg i 6vrigt som kan forbattra delegationsordningen som styrande dokument.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En vil fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och d&ndamalsenligt sétt. Det dr déarfor viktigt att samtliga chefer och
medarbetare kdnner till och foljer nimndens delegationsordning och regler fér utévande
av beslutsritten.

Forvaltningen bedomer inte att drendet har ndgra direkta ekonomiska konsekvenser men
kan konstatera att en vl fungerande delegationsordning, dér det tydligt framgar var
beslutanderitten ligger, ar viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Forvaltningen ser ingen vésentlig paverkan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna i forvaltningssamverkansgruppen
2025-02-03.

Bilagor
1. Némnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring 2025-02-12)
2. Néamnden for Intraservice delegationsordning (forslag till ndring 2025-02-12),
med markerade dndringar.

Arendet

Néamnden for Intraservice har att besluta om forslag till reviderad delegationsordning.
Den reviderade delegationsordningen foreslas faststillas av namnden och borja gélla efter
fattat beslut. Samtidigt har ndmnden att besluta om faststéllande av delegationsordningen
for ny mandatperiod 2025.

Beskrivning av arendet

Némnden for Intraservice har under ar 2024 fattat beslut om revidering av ndmndens
delegationsordning vid tre tillfdllen: 2024-01-25 (§ 10 0485/23), 2024-02-08 (§ 27
0042/24) och 2024-06-27 (§ 116 0215/24).

Forvaltningen har infor ar 2025 gjort en genomlysning av Intraservice delegationsordning
utifran foljande:

e InfGra nya beslut som motiveras utifran utvecklingen av Intraservices processer,
arbetssitt och organisation.

e Implementera resultatet av forvaltningens arbete under 2024 med att sékerstélla
och forbittra foljsamhet och hantering kopplat till nimndens delegationer.

e Fortydliganden, dndringar och tilldgg i dvrigt som kan utveckla och forbattra
delegationsordningen som styrande dokument.

Genomlysningen har resulterat i ett forslag till en reviderad delegationsordning (bilaga

D).

I samband med nytt kalenderédr och ny mandatperiod foreslds ndmnden for Intraservice att
faststélla géllande delegationsordning.

Genomgang av forslaget till revidering av innehall

Har foljer en 6vergripande genomgéng av vad som reviderats och skélen bakom
foreslagna éndringar. Beskrivningen dr 6vergripande och tar upp det som é&r nytt i
respektive kapitel i och med revideringen. Nar punkter foreslas strykas, flyttas, dndras
eller laggas till justeras resterande punkters numrering i aktuellt kapitel.

Med tjansteutlatandet foljer en bilaga 2, dér foreslagna éndringar i delegationsordningen
markerats 1 dokumentet. Innehall som strukits dr dverstruket och innehall som strukits
flyttats, dndrats eller lagts till 4r dverstruket med gul farg.
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Beskrivande del
I den beskrivande delen (s. 5—14) har enstaka dndringar gjorts under Forkortningar och
Beslutsnivaer i delegationstrédet.

Kapitel 1 — Allmént
Ingen forédndring i detta forslag.

Kapitel 2 — Informationshantering
Endast redaktionella &ndringar i punkt 2.21-2.22.

Kapitel 3 — Sdkerhetsskydd
Ingen fordndring i detta forslag.

Kapitel 4 — Anmélningar, yttranden samt svar till externa aktoérer
Ingen fordndring i detta forslag.

Kapitel 5 — Handldggning, omprévning, 6verklaganden och mal i domstol
Under punkt 5.1 har anmérkningen kompletterats med ett fortydligande att beslutet utgor
verkstéillighet.

Kapitel 6 — Medarbetare

Forvaltningen foreslar att punkterna 6.13, 6.14 och 6.15 stryks. Efter en utredning av
beslut rorande tjanstledighet samt en jimforelse med andra ndmnder i staden bedomer
forvaltningen att besluten utgor verkstillighet och alltsa inte bor fattas av ndmnden.

Kapitel 7 — Fastighetsavtal
Endast en redaktionell dndring i kapitlets inledningstext.

Kapitel 8 — Ekonomi
Ingen fordndring i detta forslag.

Kapitel 9 — Ink6p och upphandling

Forvaltningen foreslar ett antal dndringar i befintliga punkter i kapitel 9, samtliga ett
resultat av regelbunden Gversyn av inkdpsprocessen. Det handlar om fortydliganden och
ytterligare hinvisning till information om inkdpsprocessens delar.

Kapitel 10 — Projektverksamhet

Forvaltningen har gjort en 6versyn av kapitel 10 for att se hur delegationsbesluten speglar
stadens styrmodell for digital utveckling och forvaltning samt fordndringar i Intraservices
organisation under ar 2024. Oversynen har resulterat i ett mer omfattande forslag pa
andringar. I syfte att béttre spegla i vilka delar av verksamheten besluten fattas, foreslas
att kapitel 10 delas upp i tva kapitel. Delegationsordningen utdkas i och med det till elva
kapitel. Kapitel 10 kommer innehélla beslut kopplade till ¢jdnsteleverans medan beslut i
kapitel 11 kommer rora projektverksamhet. Utover att vissa beslut flyttas till nya punkter
och kapitel foreslads sammanlagt fem nya beslut inforas i kapitlen 10 och 11:

e 10.1 Inrétta nya tjanster under 16pande budgetar

e 10.2 Inritta nya tjansteerbjudanden i befintliga tjanster

e 10.5 Avveckling av tjanster

e 10.6 Avveckling av tjdnsteerbjudande

e 10.7 Justera faststélld prislista for tjanst

e 11.5 Starta utvecklingsinitiativ som projekt inom faststélld ansvarsbudget (interna
portfoljer)
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att Namnden for Intraservice delegationsordning &r i behov av en
revidering for att fungera béttre i relation till nimndens ansvar och forvaltningens
organisation och arbetssitt. Delegationsordningen ska dven faststillas av ndmnden for
mandatperioden 2025.

Stina Hall Hellgvist Peter Soderstrom

Stabschef Forvaltningsdirektor

Pernilla Fitz

Kanslichef
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